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Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1 Prezenta metodologie a fost elabar@i conformitate cu prevederile Legii Edtiea
Nationale nr. 1/2011, ale Hafrii Guvernului nr. 457/2011 (cu modificle si completirile
ulterioaref, ale OMENG nr. 6129/2018, OUG nr. 96/201%6si ale Cartei Universitii Ecologice
din Bucurati.

Art. 2 (1) Ocuparea posturilor didactisede cercetare vacante se realizeaamai prin concurs
public.

(2) Un post poate fi scos la concurs @aste vacant in statul de fuméntocmit anual, sau
vacantat pe timpul anului universitar.

(3) Postul se vacanteaprintr-una dintre urritoarele modaliiti:

a) Incetarea contractului de ménconform legii;

b) transferul persoanei care odygstul pe un alt post din cadrul UniveigitEcologice din
Bucuresti, ca urmare a gégarii unui concurs.

(4) Posturile didacticei de cercetare nu pot fi scoase la concurs prinsfcamarea unui
post ocupat intr-un post de rang superior.

Art. 3 (1) In Universitatea Ecologicdin Bucurgti se organizedz concurs pentru ocuparea
urmatoarelor fungi didacticesi de cercetare:

a) asistent universitar;

b) lector universitarsef de lucéri;

C) conferemiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare;

f) cerceitor stiintific;

g) cerceitor stiintific gradul 111;

h) cercettor stiintific gradul II;

i) cerceitor stiintific gradul 1.

(2) Standardele minimake obligatorii pentru inscrierea la concursul de meme a fungilor
didactice au fost aprobate de senatul univaiisii sunt superioare sau egale standardelor minimale
naionale, aprobate prin Ordinul Ministrului Eduiea Nationalesi Cercedrii Stiintifice potrivit art.
219 alin. (1) lit. a) din Legea Edu@s Nationale nr. 1/2011.

Art. 4 La concurs pot participa persoanele care indegdireondiile de inscriere, d@a nicio
discriminare, in condile legii. Metodologia de concurs nu aore condiionari discriminatorii n
functie de sex, origine etricsau social, cetitenie, religie ori creditd, dizabiliiti, opinii politice,
condtie sociad sau economit vechimea in muricsau provenigia candidalor (din instituie sau
din afara acesteia).

Art. 5 (1) Concursurile pentru ocuparea posturilor didacwvacante vor fi organizate détre
Universitatea Ecologic din Bucurgti numai du@ publicarea de are Ministerului Educgei
Nationale a postului scos la concurs, in Monitorulo@di al Roméaniei, Partea a lll-a.

(2) Universitatea Ecologicdin Bucurati transmite Ministerului Edugiei Naionale, Tn
primele 30 de zile calendaristice de la incepesraestrului, in vederea pukira in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea a lll-a, uitnarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoaterea lacwasi structura acestora, semiai
stampila& de rectorul universitii;

Y HG nr. 36/2013, publicafn Monitorul Oficial al Romaniei nr. 88 din 11/@213

2 Ordinul Ministrului Educgei Nationalesi Cercetrii Stiintifice nr. 6129/2016, publicat in Monitorul Oficial

Romaniei nr. 123 din 15/02/2017

% Ordonara de urgefa nr. 96/2016 emisde Guvernul Romaniei pentru modificagg@ompletarea unor acte normative
in domeniile edua#i, cerceirii, formarii profesionalesi sanatatii
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b) extrasul din statul de futiccare comine postul / posturile scoase la concurs, semnat de
rector, decani directorul de departament sau conitacul scolii doctorale;

c) declaréa pe proprie aspundere a rectorului Univergii Ecologice din Bucurgi, care
atesi ca posturile propuse a fi scoase la concurs au uctstt numai discipline din planul de
Tnvatamant al specialirilor /programelor de studii legal infiiate, inclusiv ca forthde Thvtamant
si localitate de degfurare;

d) metodologia de concurs a UniveigitEcologice din Bucurgi.

Art. 6 Declargarea procedurilor de concurs a postului scos lgwsnpoate fi demaradoar dug
publicarea in Monitorul Oficial al Roméaniei.

Art. 7 Propunerea de organizare a concursului pentruaseapunui post vacant se face daec
directorul departamentului in structurdrda se a#i postul, prin referat avizat de consiliul
departamentului, care se naintaansiliului facultii.

Art. 8 Lista posturilor didactice propuse pentru scoaéaeconcurs este progude decan, avizat
de senasi Tnaintati Consiliului de administtge al institdiei de Tntamant superior, in vederea
aprobarii, conform art. 213 alin. (13) lit. ¢) din Legea. 1/2011.

Art. 9 (1) Se considéra fi implicate Tn procedura de concurs persoaceie:

a) particif la procesul de decizie referitor la numirea coenide concurs;

b) sunt membri sau membri supl@gaa comisie de concurs;

) sunt implicate in decizii de evaluare profesi@sau administrativin cadrul concursului;

d) sunt implicate in solonarea contestior.

(2) Nu pot fi implicate in proceduraa@bncurs persoane care:

a) sunt sa, afini, si rude péas la gradul al Ill-lea inclusiv cu unul sau mai mwaandidai;

b) sunt angajate in acegeanstitutie cu un candidat care t®e o funegie de conducergi
sunt subordonate ierarhic candidatului;

C) sunt asociate cu un candidat in satietomerciale, in care da fiecare, grti sociale
care repreziratcel puin 10% din capitalul socigtii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de @k care un candidat a avut calitatea
de director de proiect, in ultimii 5 ani anteri@ncursului;

e) beneficiaz ori au beneficiat Tn ultimii 5 ani anteriori comsului de servicii sau foloase
de orice naturdin partea unui candidat.

Art. 10 n situgia in care, in urma efigarii unui concurs deitre un candidat, una sau mai multe
persoane din Universitatea Ecolagidin Bucurgti urmeaz si se afle in situze de
incompatibilitate conform art. 295 alin (4) din lesgEducgei Nationale nr. 1/2011, numirea pe
post si acordarea titlului universitar deitee instittie poate avea loc numai dugoluionarea
situgiei /situaiilor de incompatibilitate. Modalitatea de spbnare a situgei de incompatibilitate
se comunig Ministerului Educdei Nationale Tn termen de 2 zile lutoare de la sotionare.

Capitolul 11
Organizarea concursului pentru ocuparea posturilor didacticesi de cercetare
vacante

Art. 11 (1) Anurtul privind organizarea concursului se publau cel ptin 2 luni Tnainte de data
desfisurarii primei probe de concurs. Inscrierea la condacepe n ziua publicii Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a postului s¢t@ concursi se incheie cu 15 zile calendaristice
Thaintea degkurarii primei probe de concurs. Anturile se publig cel puin prin urnitoarele
modaliti:

a) la loc vizibil, pe prima pagiha site-ului Universittii Ecologice din Bucurgi;

b) pe un site ejobs, administrat de Ministerul EdigcdNationale;

c) Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

(2) Universitatea Ecologicdin Bucursti si Ministerul Educgéei Nationale pot anuga
concursurile prin orice mijloace suplimentare, ust¥ prin publicarea in mass-media, in publica



stiintifice naionalesi internaionale, pe site-uri web specializate n publicarfsatelor de locuri de
munda si alte asemenea.

(3) Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Hisi pe pagina web a concursului (site-ul
universittii si site-ul specializat al Ministerului Edugai Nationale) vor fi publicate, Tn termenul
prevazut la alin. (1), cel pin urmatoarele informai:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atribdiile /activitatile aferente postului scos la concurs, incluzandmaodidactié si
tipurile de actividti incluse Tn norma didactic in cazul posturilor didactice, respectiv norma de
cercetare;

c) salariul minim de incadrare a postului, la motakeangairii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a preitge cursurilor sau altor asemenea
activitati, din care comisia de concurs poate alege suliéeptebelor susute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista complet a documentelor pe care candid&rebuie & le incluck in dosarul de
concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de ¢encu

(4) Anurturile referitoare la posturile de confeti@n universitarsi profesor universitar,
cercettor stiintific gradul Il si cercettor stiintific gradul | vor fi publicatssi in limba englez.

Art. 12 Pe pagina web a concursukii pe site-ul Universiitii Ecologice din Bucurgi vor fi
publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile dtware de la data liniitde inscriere la concurs,
pentru fiecare dintre candigiainscrisi si cu respectarea protgs datelor cu caracter personal in
sensul legii, urritoarele informai:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimal
Art. 13 Condiiile pentru nscrierea la concursul pentru ocupaweai fungii didactice sunt
urmatoarele:

a) pentru funga de asistent universitarangajat pe perioadnedeterminat sunt necesare
cumulativ:

- deinerea diplomei de doctor in domeniul postului Badomenii conexe;

- indeplinirea standardelor minimale de ocuparesiytui didactic de asistent universitar pe
perioada nedetermiriaprevazute in Anexa 1 a prezentei Metodologii, pentru doiul postului
scos la concurs;

b) Pentru funga de lector universitar §ef lucrari angajat pe perioadnedeterminat sunt
necesare cumulativ:

- deinerea diplomei de doctor in domeniul postului Badomenii conexe;

- indeplinirea standardelor minimale de ocuparesiyui didactic de lector universitaef
lucrari prevazute in Anexa 1 a prezentei Metodologii.

c) Pentru funga de confereriar universitar angajat pe perioadnedeterminat sunt
necesare cumulativ:

- detinerea diplomei de doctor in domeniul postului Badomenii conexe;

- indeplinirea standardelor minimaletioaale pentru domeniul postului scos la concurs,
specifice fundei de conferetiar universitar, aprobate prin Ordinul Ministrulsducaiei Nationale
si Cercetrii Stiintifice nr. 6129/2016i Ordonanei de urgetdi emisi de Guvernul Romaniei nr.
96/2016;

- indeplinirea standardelor minimale de ocuparesiyilor didactice, specifice futiei de
confereniar universitar, preizute in Anexa 1 a prezentei metodologii.

d) Pentru fungia deprofesor universitarangajat pe perioacedeterminatsunt necesare:

- detinerea diplomei de doctor in domeniul postului Badomenii conexe;

- indeplinirea standardelor minimaletioaale pentru domeniul postului scos la concurs,
specifice fundei de profesor universitar aprobate prin Ordinuhigtrului Educaiei Nationale si



Cerceirii Stiintifice nr. 6129/2016si Ordonanei de urgetdi emisi de Guvernul Romaniei nr.
96/2016;

- indeplinirea standardelor minimale de ocuparestysilor didactice, specifice fuiei de
profesor universitar, prézute in Anexa 1 a prezentei Metodologii.

Art. 14 In vederea inscrierii la concursul pentru ocupareai post didactic sau de cercetare,
candidatul intocrmge un dosar care cone, cel ptin, urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, seindatcandidat, care include o decteage proprie
raspundere privind veridicitatea informiikor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universigacandidatului, atat din punct de vedere
didactic, casi din punct de vedere al actigfii de cercetargtiintifica; propunerea se redactéate
catre candidat, cuprinde maximum 10 paginéste unul dintre principalele criterii de depgta a
candidailor;

c¢) curriculum vitae al candidatului in formatar si format electronic;

d) lista de lucitri ale candidatului Tn format tipit si format electronic;

e) copia diplomei de doctor iar, in cazul in canglana de doctor nu este touta in
Romania, atestatul de recugtaie sau de echivalare a acesteia,

f) rezumatul, in limba romérsi intr-o limba de circulaie internaionak, a tezei de doctorat,
pe maximum o paginpentru fiecare variat

g) declaraia pe propria aspundere a candidatului in care irdicitugiile de
incompatibilitate predzute in Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in camurhovwirii concursului sau
lipsa acestor situide incompatibilitate;

h) copii ale altor documente care aiestudiile candidatului: diplome de bacalaureagrig
si/sau masterat, certificate de studii etc.;

i) copia crtii de identitate sau, in cazul in care candidatulane o carte de identitate, a
pasaportului sau a altui document de identitate Tnibéntr-un scop echivalentigtii de identitate
sau paaportului;

J) In cazul in care candidatyl-a schimbat numele, copii ale documentelor caestat
schimbarea numelui;

k) maximum 10 publigs, brevete sau alte lu@n ale candidatului, Tn format electronic,
selecionate de acestaconsiderate a fi cele mai relevante pentru réale profesionale proprii;

[) lucrarile candidatului care nu sunt disponibile in fotnedectronic: manuale, tratate,
articole in revistatiintifice recunoscute, diplome de participare la cosgresimpozioane, sesiuni
de comunigri stiintifice, vor fi prezentate in format scris;

m) fisa de verificare a indeplinirii standardelor de pregare la concurs, akmei format
standard este prezentat in Anexe, compgiatatemnai de dtre candidat. Indeplinirea standardelor
de prezentare la concurs va fi verificale dtre directorul departamentului organizator al
concursului, care va avizasemna fga de verificare a indeplinirii standardelor.

Art. 15 Curriculum vitae al candidatului trebuig iscludi:

a) informaii despre studiile efectuatediplomele olinute;

b) inform&ii despre experiga profesiona si locurile de mung relevante;

c) informaii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe leaa condus ca director de
proiectsi granturile olinute, in cazul in care exisastfel de proiecte sau granturi, indicandu-se
pentru fiecare sursa de finane, volumul finatirii si principalele publicai sau brevete rezultate;

d) informaii despre premii sau alte elemente de recgieoa a contribtilor stiintifice ale
candidatului.

Art. 16 Lista complet de luctri ale candidatului va caime:

a) lista celor maxim 10 ludri considerate de candidat a fi cele mai relevgrgatru
realizirile profesionale proprii, care sunt incluse imfiat electronic in dosar care se pot regi si
n celelalte categorii de luar prevazute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de invare si alte titluri de proprietate industrigl

d) carti si capitole din érti;



e) articole /studii Tn extenso, publicate in fluxtilntific interngional principal;

f) publicgii in extenso, ajfirute in lucéri ale principalelor conferie interngionale de
specialitate;

g) alte lucdri si contribuii stiintifice.

Art. 17 (1) Candidatul la postul de confetiam universitar trebuieasincluda in dosarul de concurs
cel puin 3 numesi adrese de contact ale unor persoalitie domeniului respectiv, diara sau din
strainatate, exterioare Univerdiii Ecologice din Bucurgi, care au acceptad glaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calite profesionale ale candidatului.

(2) Candidatul la postul de profesor universitabtrie & includd in dosarul de concurs cel
putin 3 numesi adrese de contact ale unor persoagléle domeniului respectiv din Sinatate, din
institugiile de Tmatamant superior sau de cercetare, care au acceptataboreze scrisori de
recomandare privitoare la calite profesionale ale candidatului.

Art.18 In domeniile stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomamdaentru
candidatul la postul de profesor universitar patvenisi din partea unor persondiii din domeniul
respectiv, din Romania, exterioare univeusit

Art. 19 (1) Dosarul de concurs este constituit de candidae depune la adresa Univeisit
Ecologice din Bucurgi specificali la pagina web a concursului, direct sau prin mesfiul
serviciilor patale ori de curierat care asigugonfirmarea primirii.

(2) Dosarul de concurs este transmis membrilor s@mnide concurs incepand cu data
inchiderii procesului de depunere a dosarelor dews, dar nu mai tarziu de 5 zile latorare
Thaintea degkurarii primei probe a concursului.

Art. 20 Indeplinirea de idtre un candidat a coniior legale de prezentare la concurs este ceatific
prin avizul compartimentului juridic al Universiti Ecologice din Bucurgi pe baza verifigrii
informaiilor din fisa de verificare predzuti la art. 14 lit. m, avizul directorului departameloi si a
altor documente necesare inscrierii la concurszélveste comunicat candidatului in maximum 48
de ore de la emiterea sa, dar nu cu manpie 5 zile lucitoare inaintea desfurarii primei probe a
concursului.

Art. 21 Candidai care indeplinesc condlie legale de prezentare la concurs vor fi invitke ctre
Universitatea Ecologicdin Bucurati la susinerea probelor de concurs.

Capitolul 111
Desfasurar ea si finalizar ea concursurilor

Art. 22 (1) Stabilirea componesi comisiei de concurs se face dupublicarea anunlui de
scoatere la concurs a postului, pentru fiecare st la concurs.

(2) Componeta comisiei de concurs poate include membri suglean

(3) Consiliul departamentului sau @dolii doctorale Tn structuraamuia se afi postul face
propuneri pentru compongnnominai a comisiei de concurs.

(4) Componeta comisiei de concurs este propdg decanul facuitii, pe baza propunerilor
departamentuluii a avizului consiliului faculitii.

(5) Componeta nominai a comisiei de concurs, ingad de avizul consiliului facuitii este
transmid senatului universitii si supug aprolarii.

(6) Tn urma aprofrii de citre senatul universitii, comisia de concurs este nuimprin
decizie a rectorului.

(7) TIn termen de dauzile luctitoare de la emiterea deciziei rectorului, decizétee
transmid Ministerului Educéei Naionale iar componea nominai a comisiei de concurs este
publicati pe pagina web a concursului. In cazul posturilercdnferetiar universitarsi profesor
universitar, cercétor stiintific gradul Il si cercettor stiintific gradul I, componega comisiei este
publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

Art. 23 (1) Comisia de concurs este forthatin 5 membri, incluzand pgedintele acesteia,
special§ti in domeniul postului scos la concurs sau in duivagropiate.



(2) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau dafara Universittii Ecologice din Bucurgi,
din tard sau din s#tinatate.

(3) Tn cazul indisponibilittii participarii unui membru la lucirile comisiei, membrul
respectiv este inlocuit de membrul supleant, nduonii aceesi procedud casi membrii comisiei.

(4) Membrii comisiei de concurs trebuig aiba un titlu didactic sau de cercetare superior
sau cel ptin egal cu cel al postului scos la concurs sautrpemembrii din s#inatate, &
ndeplineast standardele universiti corespunitoare postului scos la concurs.

(5) Pentru ocuparea unui post de confgaeruniversitar, profesor universitar, cettet
stiintific Il si cercettor stiintific gradul |, cel ptin 3 membri ai comisiei trebuiei gie din afara
Universittii Ecologice din Bucurgi, din tara sau din s#inatate.

(6) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse desquintele comisiei, care poate e
directorul departamentului sau condieoeul scolii doctorale, decanul sau prodecanul fagulin
care se regpeste postul sau un membru al consiliului departamantuespectiv consiliului
facultitii, delegat in acest scop prin votul consiliulspectiv.

(7) In scopul exclusiv al particigi in comisia de concurs, recuryterea titlurilor didactice
ale membirilor din s#iinatate cu titlurile didactice ori de cercetare diri se face prin aprobarea de
catre senatul universitii a componetei nominale a comisiei.

Art. 24 (1) Concursurile se derulegin cel mult 45 de zile de la incheierea perioaesinscriere.

(2) Concursul constin evaluarea actiwtii stiintifice si calitatilor didactice, pentru posturile
cu componerntdidactia, ale candidglor.

Art. 25 Comisia de concurs evaluaazandidatul din perspectiva uiitoarelor aspecte:

a) relevanasi impactul rezultatelogtiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma sttid&u tineri cercétori;

c) competerele didactice ale candidatului, pentru posturilee gaeid activitti didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera stimele si rezultatele sale atre mediul
economic sau social ori de a populariza propreleuitatestiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in ethipeficienta colabodrilor stiintifice ale
acestuia, n funee de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiectedetare-dezvoltare;

g) experiema profesional a candidatului in alte instiiudecat Universitatea Ecologidin
Bucursti.

Art. 26 (1) Competetele profesionale ale candidatului se evaléete étre comisia de concurs pe
baza dosarului de concuwisaditional prin una sau mai multe probe de concursu@eid prelegeri
sau sugnerea unor cursuri.

(2) Universitatea anui pe pagina web a concursului ziua, grréocul desfisurarii acestei
probei, cu cel ptin 5 zile luckitoare Tnaintea desjurarii acesteia.

Art. 27 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs de@dehia candid#dor si nominalizeaz
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Deciziile comisiei de concurs sunt luate priotw secret al membrilor. O decizie a
comisiei este vali@ldaa a Tntrunit votul a cel gin 3 membri ai comisiei.

(3) Preedintele comisiei de concurs intogtee un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare mewmllbromisiei de concurs cu respectarea ierarhiei
candidailor decigi de comisie.

(4) Raportul asupra concursului este aprobat peoizie a comisiei de concusgs este
semnat de fiecare membru al comisiei de conguds ctre prgedintele comisiei.

Art. 28 (1) Consiliul faculiti analizeaz respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
Metodologiesi acordi sau nu avizul@i raportului asupra concursului. lerarhia cantliolastabilita
de comisia de concurs nu poate fi modificd¢ consiliul facuktii.

(2) Prorectorul responsabil cu organizarea conciiwsude ocupare a posturilor didactice
vacante prezidt Senatul universitii rapoartele, care vor fi analizate privind redpeea
procedurilor stabilite prin prezenta Metodologien&tul universiitii aproli sau nu raportul asupra



concursului. lerarhia candiglar stabiliti de comisia de concurs nu poate fi modificd¢ senatul
universitii.

Art. 29 Rezultatul concursului se puldigpe pagina web a concursului, Tn termen de 2 zile
lucratoare de la aprobarea d#re senatul universitii a raportului comisiei de concurs.

Art. 30 (1) Candidatul care se consigl@edrepitit asupra modului in care au fost aplicate, @teec
comisia de concurs prevederile prezentei Metodojmgate depune contegta

(2) Contestdile se formuleai in scrissi se depun la registratura Univeidsit Ecologice din
Bucureti in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatul

(3) Contestga se soltioneaz de ctre comisia de concurs in termen de 2 zile de ta da
Tnregistarii iar rezultatul se comunicin scris, sub sendtura prgedintelui comisiei de concurs.

Art. 31 (1) Pentru posturile de cercetare se agievederile Legii nr. 319/2003, prin exdepde la
prevederile art. 23 alin. (19i a art. 24 alin. (1).

(2) Tn vederea deafurarii concursurilor pentru posturi de cercetare dstituiile de
Tnvatamant superior, atrilzille prevazute de Legea nr. 319/2003 se indeplinesc astfel:

a) cele predzute pentru consilidtiintific al unitatii, de citre consiliul facultii;

b) cele predzute pentru consiliul de administial institdiei, de étre senatul universitii;

c) cele predizute pentru secretargtiintific sau directorulstiintific al unitatii, de ctre
directorul departamentului, condiierul scolii doctorale, decan sau prodecan.

(3) Concursul se anth public prin afgare pe site-ul web al Univer&ii Ecologice din
Bucursti, pe site-ul web specializat administrat de Miaial Educéei Nationalesi prin publicarea
n Monitorul Oficialsi alte mijloace mass-media.

(4) Anurtul pentru organizarea concursului va cuprinde:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atribuiile /activititile aferente postului scos la concurs;

c) salariul minim de incadrare a postului in morakahgajrii;

d) calendarul concursului;

e) descrierea procedurii de concurs;

f) lista complei a documentelor pe care candid&rebuie & le includ in dosarul de
concurs;

g) adresa la care trebuie transmis dosarul de e¢encu

(5) Anurtul privind organizarea concursului se publou cel ptin 2 luni Thainte de data
limita de Tnscriere la concurs.

Art. 32 (1) Condiile de inscriere la concursul pentru ocuparea yist de cercetare sunt
urmatoarele:

a) deinerea diplomei de doctor in domeniul postului deosoncurs;

b) Tndeplinirea condiilor minime de experied profesional:

- pentru asistent de cercetarg:af® o activitate de cel pin un an in specialitate sau in
Tnvatamantul superior;

- pentru cercétor stiintific: sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialgate in
Tnvatamantul superior de cel po 2 ani sau de cel gia 4 ani in alte activiti;

- pentru cercétor stiintific gradul 111 (CS 11l) si aiba activitate de cercetare-dezvoltare in
specialitate sau in ia@mantul superior de cel go 4 ani sau o vechime de 8 ani, in profilul
postului pentru candidiacare provin din afara cercei stiintifice sau a intamantului superior;

- pentru cercétor stiintific gradul Il (CS Il) ¢ aibd activitate de cercetare-dezvoltare in
specialitate sau Tn Tamantul superior de cel pa 8 ani; pentru candidia care provin din afara
Tnvatamantului superior sau a cerai stiintifice, o vechime de 12 ani in profilul postului;

- pentru cercétor stiintific gradul | (CS I) 4 aibd activitate de cercetare-dezvoltare n
specialitate sau in T@g&mantul superior de cel go 9 ani; pentru candidia care provin din afara
Tnvatamantului superior sau a cerxei stiintifice, o vechime de 15 ani in profilul postului.

(2) Inscrierea la concurs se face in termen dee3@ild de la data publidi anunului in
Monitorul Oficial.



Art. 33 (1) Comisiile de concurs sunt formate din cadrdadiicesi personal de cercetare-
dezvoltare din Universitatea Ecologidin Bucurati, din alte institgii de invatamant superior sau
institutii de cercetare dipara si din sti@inatate, care au un gratintific mai mare sau cel pin egal
cu cel al postului scos la concurs.

(2) Probele de concurg continutul acestora sunt aprobate de senatul univgrsita
propunerea comisiei pentru cercetgtiimtifica.

(3) Duratasi finalizarea concursului este de 30 de zile deldga incheierii inscrierii, la
nivelul comisiei de concursj de 45 de zile la nivelul universiti, de la data depunerii raportului
comisiei de concurs.

Art. 34 (1) Evaluarea performgelor profesionale ale canditlar precumsi incadrarea pe fuiic
se realizeaxztinand seama de studii, de compéeden rezultatele obnute, de titlurilestiintifice, de
gradele profesionale @hute, de experiga in specialitatea postului, de aptitudinile speeif
necesare indeplinirii fuiei, cu respectarea prevederilor din Legea nr. /32003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare.

(2) a) Concursurile pentru ocuparea fueic de asistent de cercetare pe perioad
nedetermindt const in probe scrise, oralg practice stabilite de departamentul de cercesdre
universittii.

b) Comisia de concurs, fornaadin preedinte, doi membugi un secretar se propune dire
prorectorul cu atriburii pe linia cercetarii stiingifice / decanul facultarii din domeniul postului
respectiv de cercetare, se aprob de senagi se numete prin decizia rectorululi.

(c) Rezultatele probelor de concurs se apréadigzfiecare membru al comisiei prin note de
la 10 la 1. Comisia intocngie in termen de 5 zile de la ultima p&aln raport cu concluziile de
recomandare a candidatului care @rali cel puin media 8i nici 0 no& sub 7.

(d) Rezultatele concursului sunt analizgitaprobate de senatul univedsit

(e) Numirea pe un post de cetitet, indiferent de gradul profesional se face platizia
presedintelui universitii, la propunerea senatului.

Art. 35 (1) Acordarea titlului universitar aferent dére Universitatea Ecologicdin Bucurati se
face, in urma aprabii rezultatelor concursului deitte senatul universitii, prin decizia rectorului.
Numirea pe post se face datre Consiliul de administtee incepand cu prima zi a semestrului
urmiator desfisurarii concursului.

(2) Pentru posturile didactice, decizia de acordargtlului universitar aferent deatre
Universitatea Ecologic din Bucurgti, impreurd cu raportul de concurs se trimit Ministerului
Educaiei Nationale si Consiliului Naional de Atestare a Titlurilor, Diplomelasi Certificatelor
Universitare (CNATDCU), in termen de dozile luciatoare de la emiterea deciziel.

(3) Pentru posturile de cercetare se aghievederile Legii nr. 319/2003.

(4) TIn vederea deafurarii concursurilor pentru postul de cercetare diniversitate,
atribuiile previzute in Legea nr. 319/2003 se indeplinesc astfel:

a) cele preszute pentru consiliwtiintific al unitatii, de catre consiliul faculitii;

b) cele prefzute pentru secretargtiintific sau directorulstiintific al unititii, de ctre
directorul departamentului, conditierul scolii doctorale, decan sau prodecan.

Capitolul 1V
Dispozitii finale

Art. 36 (1) Directorii departamentelgr ai scolilor doctorale, decanii facalilor si rectorul tispund
in fata senatului universitii pentru buna de&§urare a concursurilor de ocupare a posturilor, in
condtiile respecirii normelor de calitate, de efiuniversitad si a legislaiei in vigoare.

(2) In condiiile constafrii unor nereguli, senatul universii poate aplica saninile
specificate Th Carta universiamergand panla demiterea decanilor sau a rectorului.
Art. 37 In cazul In care postul scos la concurs nu a desipat, concursul poate fi reluat, in
semestrul urritor, cu reluarea integrah procedurii de concurs.
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Art. 38 Anual, pai cel tarziu la data de 1 septembrie, Universitdealogic din Bucursti
intocmate un raport cu privire la organizarea, dgsfareasi finalizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactigede cercetare.

Raportul este trimis spre notificare Ministerululuegiei Nationalesi CNATDCU.
Art. 39 (1) Prezenta Metodologie de organizare, #eséresi finalizare a concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice de cercetare vacante din Universitatea Ecologia Bucursati a
fost discutat si aprobai in sedina senatului universitii din data de 18.05.2017

(2) Anexele 1, 2 fac parte integramtin prezenta Metodologie.

PRESEDINTELE SENATULUI,

Prof. univ. dr. Constantin BNCIULESCU
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Anexanr.1

Standardele minimale ale Universitatii Ecologice din Bucur esti

(1) Pentru funga de asistent universitar angajat pe perioddnedetermindt sunt necesare
cumulativ:
a) deinerea diplomei de doctor;
b) absolvirea cursurilor de pratiye psihopedagogic/echivalent;
c) minimum 3 lucdri, publicate in reviste de specialitate recuncscua nivel
naional/internaional sau comunicate si publicate in volumele confeti@lor
naionale/interngonale de profil sau alte reaiiz didacticesi stiintifice in domeniu.

(2) Pentru funga de lector universitar fef de luciri angajat pe perioadnedeterminat sunt
necesare cumulativ:

a) danerea diplomei de doctor;

b) minimum 5 luciiri, din care o lucrare @puta in publicaii cotate ISI sau in alte sisteme de
evaluare;

¢) minimum un volum de specialitate, publicat Titwd recunoscuila nivel naional.

(3) Pentru funga de confererriar universitar angajat pe perioadnedeterminat sunt necesare
cumulativ:

a) d@nerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimaletior@ale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de confergar universitar, aprobate prin ordin al Ministrulbducaiei Nationale
si Cercetirii Stiintifice.

(4) Pentru funga de profesor universitar angajat pe perioadnedeterminat sunt necesare
cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimaletioale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de profesor universitar, aprobate ndin al Ministrului Educigei Nationalesi
Cerceiirii Stiintifice.
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Anexanr. 2

Universitatea Ecologicdin Bucurati

Facultatea de...
Departamentul...

Poziia postului:
Disciplina/disciplinele postului:

FISA DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor univers
pentru postul de asistent

publicat Monitorul Oficial al Romaniei nr. .../

Candidat:
Data naterii:
Funaia actuai:
Institugia:

1. Studiile universitare / doctorale

Nr. crt. Instituia de Tnvitamant superior DomeniylPerioada Titlul acordat

1.

2. Studiisi burse postdoctorale (stagii de celgu6 luni)
Programe postdoctorale art. 172 alin (1) lit. ¢ data minimum 1 an

Nr. crt. Instituia de Tnvitamant superior DomeniylPerioadg Titlul acordat
1.
3. Titluri didactice
Nr. Institutia Ordlnql / Titlul acordat
crt. ’ Decizia
1.

4. Realizirile profesionalstiin sifice

Relevana si impactul
rezultatelosstiintifice ale
candidatului

D

recomandare: se fac referiri la elementele de t®uiduse d¢
lucrarile stiintifice ale candidatulusi la citarile Tn lucirile altor
autori

Capacitatea candidatului
de a indruma studérsau
tineri cerceitori si
competerele didactice ale
candidatului

se pot face referiri la: evalule studemlor, ale membrilor
departamentului, la rezultatetotute la cursuri de formare
didactia, la indrumareai colaborarea cu tineri ceréébri, la
aprecierile unor prestigioprofesori sau cercabri etc.

a participa la proiecte de
cercetare-dezvoltare

Capacitatea candidatului ¢

lese precizeaizparticiparea la proiecte de cercetare / dezvoltare
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5. Indeplinirea standardelor universitii

Cerinta legah Dovada indeplinirii ceritei legale
Detinerea diplomei de doctor
Absolvirea cursurilor de prétre
psihopedagogic/ echivalent
Minimum 3 lucéri, publicate in reviste de
specialitate recunoscute la nivel
ngional/internaional sau comunicatg
publicate in volumele confeti@or
ngionale/interndonale de profil sau alte
realiziri didacticesi stiintifice in
domeniu.

Data
Semritura candidatului
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Universitatea Ecologicdin Bucurati

Facultatea de...

Departamentul...
Poziia postului:
Disciplina/disciplinele postului:

FISA DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor universjit
pentru postul de lectorséf de luciri

publicat Monitorul Oficial al Romaniei nr. .../

Candidat:
Data naterii:
Funaia actuai:
Institugia:

1. Studiile universitare / doctorale

Nr. crt. Instituia de Tnvitamant superior DomeniylPerioada Titlul acordat

1.

2. Studiisi burse postdoctorale (stagii de celgu6 luni)
Programe postdoctorale art. 172 alin (1) lit. ¢ cata minimum 1 an

Nr. crt. Instituia de Tnvitamant superior DomeniylPerioada Titlul acordat
1.
3. Titluri didactice
Nr. Institutia Ordlr_1u_| / Titlul acordat
crt. ’ Decizia
1.

4. Realizrile profesionalstiinsifice

Relevamasi impactul
rezultatelostiintifice ale
candidatului

se fac referiri la elementele de noutate adusedgrile stiintifice
ale candidatulugi la citarile Tn lucrarile altor autori

Capacitatea candidatului
de a indruma studeérsau
tineri cercettori si
competerele didactice ale
candidatului

se pot face referiri la: evalule studemilor, ale membrilor
departamentului, la rezultatetotute la cursuri de formare
didactia, la indrumareai colaborarea cu tineri ceréébri, la
aprecierile unor prestiggoprofesori sau cercabri etc.

Capacitatea candidatului
de a patrticipa la proiecte
de cercetare-dezvoltare

Se precizeagzparticiparea la proiecte de cercetare / dezvoltare
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5. Indeplinirea standardelor universitii
Cerina legal Dovada indeplinirii ceritei legale

Detinerea diplomei de doctor

Minimum 5 luctri, din care o lucrare aputa in

publicaii cotate ISI sau in alte sisteme de evaluare

Minimum un volum de specialitate, publicat |in

editu recunoscduitla nivel naional

Data
Semrntura candidatului
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Universitatea Ecologicdin Bucurati
Facultatea de...

Departamentul...
Poziia postului:
Disciplina/disciplinele postului:

FISA DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor universi
pentru postul de profesor / confetian
publicat Monitorul Oficial al Romaniei nr. .../

Candidat:

Data naterii:
Funaia actua :
Institugia:

1. Studiile universitare / doctorale

Nr. crt. Instituia de Tnvitamant superior DomeniylPerioada

Titlul acordat

1.

2. Studiisi burse postdoctorale (stagii de celgu6 luni)
Programe postdoctorale art. 172 alin (1) lit. ¢ data minimum 1 an

Nr. crt. Instituia de Tnvitamant superior DomeniylPerioada Titlul acordat
1.
3. Titluri didactice
Nr. Institutia Ordlr_1u_| / Titlul acordat
crt. ’ Decizia
1.

4. Anexa privind standardele minimale manale, pentru domeniul postului scos la concurs,

aprobati prin OMENCS nr. 6129/2016si OUG nr. 96/2018

Data

Semritura candidatului

* Ordinul Ministrului Educgei Nationalesi Cercetrii Stiintifice nr. 6129/2016, publicat in Monitorul Oficial

Romaniei nr. 123 din 15/02/2017

® Ordonara de urgefa nr. 96/2016 emisde Guvernul Romaniei pentru modificagg@ompletarea unor acte normative

in domeniile edua#i, cerceirii, formarii profesionalesi sanatatii
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